
WOMEN IN PHARMA (WIP)とは
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ispe.orgConnecting Pharmaceutical Knowledge

• 医薬品業界で働く女性に、専門性とキャリア開発のための
ネットワーキングの場を提供する活動

• ISPE国際本部によるイニシアチブ

• 各国支部（Affiliate）、又は米国支部（Chapter）の単位で
活動を展開

• 活動の共通プラットフォームとして、世界各国で「メンター
サークル」を結成

• Tanya Sharma氏がメンターサークルプログラムのリー
ダーとして、各国各支部の活動立ち上げを支援

Women In Pharma (WIP) とは？
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• フィリピン

• インドネシア

• シンガポール

• マレーシア

• 日本

• 韓国

• タイ

• オーストラリア/
ニュージーランド

• インド
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メンターサークル：各国の参加状況（アジア）

欧米含め、

全世界で20支部以上が活動中！
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• 目的：ネットワーキングとキャ
リア開発

• グループ人数：約10名（リー
ダー1名を含む）

• 業界でご活躍の方（ゲストス
ピーカー）との座談会を中心
に活動

• メンター/メンティーは状況
に応じて入れ替わる

• メンターやゲストスピーカー
として男性の参加も可能
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メンターサークルの基本構成

WIP リーダー
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• ネットワーキング：

• 個人のネットワークだけではアクセスできないゲストスピー
カーと話せる。

• メンターや同世代の意欲の高い仲間と出会える。

• 多様性：

• 多様な分野の専門家が集うISPEの強みを活かし、幅広い
経験や役割をもつメンバーから学ぶことができる。

• 個人の所属する組織とは異なる見方を知ることができる。

• 機密保持：

• メンターサークルでの会話はサークル内に止めるルール。
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メンターサークルプログラムの特徴



ispe.orgConnecting Pharmaceutical Knowledge

• 医薬品業界で数年以上の経験
を有する方

• 自らの経験（良い点も悪い点も
含め）を共有できる方

• メンバーに役立つ文献やセミ
ナー情報を常に確認し、情報提
供できる方

• メンターサークル以外の場でも
メンバーの質問に対応できる
方
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メンターとメンティーに期待される役割

• 他者から学ぶことにより、産業
界の発展に貢献すると共に知識
の獲得を希望する方

• 自分たちが学びたいことが何か
を示せる方

• 助言を受け入れられる方

• 長期的なメンターシップの関係
構築に積極的な方

• 教育役のメンターにテーマを提
案できる方

誰もがメンターにもメンティーにもなれます！
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